
 



1. ПАСПОРТ ФОHДА ОЦЕHОЧHЫХ СРЕДСТB 
 

1.1. Область применения 
Фонд оценочных средств (ФОС) - неотъемлемая часть ознакомительной 

практики и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений 

студентов, освоивших программу практики. 
1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 
Цель ФОС - установить соответствие уровня подготовки обучающегося 

требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки в бакалавриате 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование, утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 22 февраля 2018 г.                    

№ 122.  
 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения 

практики 
Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими 

компетенциями: 
Код по 

ФГОС 

ВО Индикатор достижения 
УК-3  УК–3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели. 
УК–3.2. При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной 

работе учитывает особенности поведения и интересы других участников. 
УК–3.3. Анализирует возможные последствия личных действий в социальном 

взаимодействии и командной работе, строит продуктивное взаимодействие с 

учетом этого. 
УК–3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами 

команды; оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной 

цели. 
УК–3.5. Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет 

личную ответственность за результат. 
УК-4  УК–4.1. Выбирает стиль общения на русском языке в зависимости от цели и 

условий партнерства; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 
УК–4.2. Ведет деловую переписку на русском языке с учетом особенностей 

стилистики официальных и неофициальных писем. 
УК–4.3. Ведет деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей 

стилистики официальных писем и социокультурных различий. 
УК–4.4. Выполняет для личных целей перевод официальных и 

профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на 

иностранный. 
УК–4.5. Публично выступает на русском языке, строит свое выступление с 

учетом аудитории и цели общения. 
УК–4.6. Устно представляет результаты своей деятельности на иностранном 

языке, может поддержать разговор в ходе их обсуждения 
ОПК-6  ОПК–6.1. Осуществляет отбор и применяет психолого-педагогические 

технологии (в том числе инклюзивные) в профессиональной деятельности с 



учетом различного контингента обучающихся. 
ОПК–6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие 

проводить коррекционно-развивающую работу, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся. 
ОПК–6.3. Проектирует индивидуальные образовательные маршруты в 

соответствии с образовательными потребностями детей и особенностями их 
развития. 

ОПК-7  ОПК–7.1. Взаимодействует с родителями (законными представителями) 

обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития 

обучающегося. 
ОПК–7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психолого-медико-
педагогического консилиума. 
ОПК–7.3. Взаимодействует с представителями организаций образования, 

социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 
 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания уровня их 

сформированности 

Этапы формирования компетенций Компетенции 
Контрольно-оценочные 

средства / способ 
оценивания 

Организационный блок 
Инструктаж по технике безопасности. УК-3; УК-4; ОПК-6; 

ОПК-7 Инструктаж 

Обсуждение организационных 

вопросов с руководителем практики 
УК-3; УК-4; ОПК-6; 
ОПК-7 Конспект 

Практический блок 
Сбор практического материала УК-3; УК-4; ОПК-6; 

ОПК-7 
Отчет 

Обработка собранных материалов по 
практике Отчет 

Отчет о прохождении практики Отчет 
Презентация отчетной документации 

(выступление на отчетной 

конференции, представление 

интересных материалов и др.) 

Отчет 

 
1.5. Описание показателей формирования компетенций 

Код 

компетенции 
Планируемые результаты обучения (показатели) 

УК-3 Знать: Основные принципы социального взаимодействия. Основные типы 

социальных ролей и их функции в команде. Основные принципы эффективной 

работы в команде.  Основные причины конфликтов в командах и способы их 

преодоления. 
Уметь: Осуществлять эффективную коммуникацию в команде. Взаимодействовать с 

членами команды в соответствии с их ролями и функциями. Реализовывать свою 

роль в команде в соответствии с поставленной целью. Решать конфликты, 

возникающие в команде. Оценивать эффективность работы команды и делать 

выводы о своем вкладе в ее успех. 
Владеть навыками: Коммуникации и взаимодействия. Работы в команде. Лидерства 

и мотивации. Управления конфликтами. Самоорганизации и самоконтроля. 



Адаптации к изменяющимся условиям работы в команде. 
УК-4 Знать: Основные принципы деловой коммуникации. Основные виды деловой 

коммуникации. Устная (презентации, доклады, переговоры, совещания). Специфику 

деловой коммуникации в образовательном контексте. Основные правила и нормы 

грамматики и стилистики русского языка в деловой коммуникации. Основные 

правила и нормы грамматики и стилистики иностранного языка в деловой 

коммуникации (если изучается иностранный язык). 
Уметь: Осуществлять эффективную деловую коммуникацию в устной форме. 

Осуществлять эффективную деловую коммуникацию в письменной форме. 
Применять основные правила и нормы грамматики и стилистики иностранного 

языка в письменной коммуникации (если изучается иностранный язык). 

Использовать информационно-коммуникационные технологии для деловой 

коммуникации. 
Владеть навыками: Устной и письменной коммуникации. Создания и презентации 

материалов. Ведения переговоров. Работы с документами. Самоорганизации и 

самоконтроля. Использования современных информационных технологий. 
ОПК-6 Знать: Основные принципы индивидуализации обучения. Основные виды 

психолого-педагогических технологий. Особенности психолого-педагогических 

технологий для обучения детей с особыми образовательными потребностями. 

Основные принципы и методы диагностики и оценки учебных достижений 

учащихся, в том числе с особыми образовательными потребностями. 
Уметь: Применять психолого-педагогические технологии в контексте 

образовательного процесса. Разрабатывать и реализовывать индивидуальные 

образовательные траектории для учащихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями. Взаимодействовать с родителями по вопросам 

индивидуализации обучения. Использовать информационные ресурсы и 

консультации специалистов для повышения профессиональной компетентности в 

сфере индивидуализации обучения. 
Владеть навыками: Коммуникации и взаимодействия с обучающимися и родителями.  

Планирования и организации учебного процесса. Создания и использования учебных 

материалов. Диагностики и оценки учебных достижений. Проведения бесед и 

консультирования. Работа с детьми с особыми образовательными потребностями. 
Самоорганизации и самоконтроля. 

ОПК-7 Знать: Основные виды участников образовательных отношений. Основные 

принципы и нормы взаимодействия с участниками образовательных отношений. 

Основные виды коммуникации в образовательном процессе. Основные причины 

конфликтов в образовательном процессе и способы их разрешения. Специфику 

взаимодействия с разными категориями участников образовательных отношений.  
Уметь: Взаимодействовать с участниками образовательных отношений эффективно 

и продуктивно. Применять принципы профессиональной этики при взаимодействии 

с участниками образовательных отношений. Использовать информационно-
коммуникационные технологии для взаимодействия с участниками 

образовательных отношений. 
Владеть навыками: Коммуникации и взаимодействия. Работы с документами. 

Ведения переговоров и консультаций. Разрешения конфликтов. Самоорганизации и 

самоконтроля. 
ОПК-8 Знать: Основные теоретические понятия и концепции психологии образования. 

Основные принципы педагогической деятельности. Основные виды педагогической 

деятельности. Основные виды педагогических технологий. 
Уметь: Применять психолого-педагогические знания в контексте образовательного 

процесса. Анализировать ситуации в образовательном процессе с точки зрения 

психологии образования. Разрабатывать и реализовывать педагогические проекты, 

используя психолого-педагогические знания. 
Владеть навыками: Коммуникации и взаимодействия. Планирования и организации. 

Преподавания и обучения. Диагностики и оценки. Консультирования. Проведения 

бесед и дискуссий. Самоорганизации и самоконтроля. Критического мышления. 



 
1.6 Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования 

Вид учебной работы 
Количество 

баллов 
ОФО О-ЗФО ЗФО 

Основные задания программы практики 30 - 30 
Ведение дневника практики  30 - 30 
Защита результатов практики 40 - 40 
Всего 100 

 
Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 

Четырехбалльная 

система оценивания 

экзамена 

100- 

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, 

соответствующая100-балльной 

шкале 

Система 

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 

А – отлично – теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

Зачтено 

Хорошо 83–89 

В – очень хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество 

выполнения большинства из них 

оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

Зачтено 

Хорошо 75–82 

С – хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом сформированы 

недостаточно; все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

Зачтено 

Удовлетворительно 63–74 
D – удовлетворительно – 

теоретическое содержание 

дисциплины освоено частично, но 

Зачтено 



пробелы не носят существенного 

характера; необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, содержат 

ошибки. 

Удовлетворительно 50–62 

E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки 

работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания не 

выполнены либо качество 

выполнения некоторых из них 

оценено числом баллов, близким к 

минимальному.  

Зачтено 

Неудовлетворительно 21–49 

FX – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса 

освоено частично; необходимые 

практические навыки работы не 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий не 

выполнено либо качество их 

выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса 

возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

Не зачтено 

Неудовлетворительно 0–20 

F – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса не 

освоено; необходимые практические 

навыки работы не сформированы; все 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная 

работа над материалом курса не 

приведет к какому-либо значимому 

повышению качества выполнения 

учебных заданий. 

Не зачтено 

 
2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 
Формой промежуточного контроля по итогам прохождения 

технологической (проектно-технологической) практики является зачет. Зачет 

выставляется по итогам успешного выполнения проекта, результаты которого 



должны быть продемонстрированы и защищены. По итогам выполнения проекта 

должно быть сформировано описание проекта. Защита проектов производится 

публично. В качестве слушателей могут быть приглашены студенты, 

преподаватели, представители НКО, которые также имеют право принять участие 

в обсуждении результатов выполнения проектов. 
Проектное задание. Составить проект как текст в соответствии с 

алгоритмом: 
1. Сформулировать название проекта. 
2. Раскрыть актуальность проекта. 
3. Определить цель и задачи проекта. 
4. Назвать целевую аудиторию (благополучателей) проекта. 
5. Составить рабочий план проекта. 
6. Указать партнеров и их роль в проекте. 
7. Перечислить ресурсы проекта. 
8. Определить ожидаемые результаты проектной деятельности. 
9. Оформить бюджет проекта (смету расходов). 
10. Разработать план PR-компании. 
10. Разработать систему оценки проекта. 
11. Продумать перспективы проекта. 
Подготовится к публичной защите социального проекта. 
 

Примерная форма описания социального проекта 
 

1 ПАСПОРТ ПРОЕКТА 
1.1 Название Проекта  
1.2 Место реализации проекта (регион, населенный пункт)  
1.3 ФИО научного руководителя проекта  
1.4 ФИО руководителя Проекта  
1.5 1. ФИО члена команды проекта  
 2. ФИО члена команды проекта  

 3. ФИО члена команды проекта (количество строк в зависимости от 

численности команды проекта) 
 

1.6 Краткое описание проекта (деятельности в рамках проекта)  
1.7 Сроки (продолжительность, дата начала проекта, дата окончания проекта)  
1.8 Целевая аудитория (кто участники проекта, на кого рассчитан)  
1.9 Партнеры Проекта (кто помогал в реализации проекта – при наличии)  

2 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО РАЗРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
2.1 Актуальность (новизна) Проекта  
2.2 Цель и задачи Проекта  
2.3 Целевая группа Проекта  
2.3 Ресурсы Проекта  
2.4 План действий по реализации Проекта  
2.5 Смета расходов (при наличии)  

2.6 PR-компания (привлечение участников проекта, обеспечение 

информационного сопровождения проекта) 
 

3 РЕЗУЛЬТАТЫ 
3.1 Полученные результаты (качественные и количественные)  



3.2 Методы оценки эффективности Проекта (результаты опроса участников 

проекта) 
 

3.3 Перспективы Проекта (дальнейшее развитие проекта)  
Критерии оценивания проектной деятельности студентов 

Оценка проекта (как документа) 
Общая оценка соответствие теме; глубина и полнота раскрытия темы; 

адекватность передачи первоисточников; логичность, связность; 

доказательность; структурная упорядоченность (наличие введения, 

основной части, заключения, их оптимальное соотношение); 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, 

сноски и т. д.) 
Оценка 

введения 
наличие обоснования выбора темы, её актуальность; наличие 

сформулированных целей и задач работы; наличие краткой 

характеристики первоисточников 
Оценка 

основной 

части 

структурирование материала по разделам, параграфам, абзацам; наличие 

заголовков к частям текста и их удачность; проблемность и 

разносторонность в изложении материала; выделение в тексте основных 

понятий, терминов их толкование; наличие примеров, иллюстрирующих 

теоретические положения 
Оценка 

заключения 
наличие выводов по результатам анализа; выражение своего мнения по 

проблеме 
Оценка 

прикладных 

результатов 

проекта 

актуальность проекта для целевой аудитории; соответствие результатов 

поставленной цели; соответствие выполненных задач поставленной 

цели; оптимальность выбранных действий; продуманность структуры 

(составных частей и их последовательности) проекта; чёткость 

распределения функций каждого участника (если авторов несколько); 

оформление результатов – конечного продукта в соответствии с 

современными требованиями к данному виду продуктов; наличие 

внешней (независимой) оценки результатов проекта (отзывов, 

рецензирования и т. п.); объективная новизна (оригинальность, 

авторский характер); масштабность (по охваченному материалу, по 

потенциальным потребителям и т. д.). 
Оценка 

оформления 

проекта 

Правильность и грамотность оформления; композиционная стройность, 

логичность изложения; качество оформления; наглядность; 

самостоятельность 
Критерии оценивания презентации (защиты) проектной работы 
Оценка 

презентации 

проекта 

качество доклада; объем и глубина знаний по теме; полнота раскрытия 

выбранной тематики исследования при защите; представление проекта 

(культура речи, манера, использование наглядных средств, чувство 

времени, импровизационное начало, внимание аудитории); ответы на 

вопросы (полнота, аргументированность, логичность, убежденность, 

дружелюбие); деловые и волевые качества докладчика; грамотно 

оформленная презентация 
 
Вопросы для самоанализа проектной деятельности студентов 
1. Добились ли Вы поставленной цели? 
2. Всё ли из задуманного было сделано? Получился ли у Вас проект? 
3. Какие этапы работы над проектом для Вас были наиболее интересны, а какие 

наиболее трудоемки? На каких этапах возникли трудности и как они были 



решены? 
4. Достаточно ли было времени на выполнение проекта? 
5. Как Вы оцениваете самостоятельность выполнения проекта? 
6. Какие знания и умения Вы приобрели в процессе работы над проектом? Какие 

свои способности развили? 
7. Что из Вашего опыта проектной деятельности Вам следует сохранить и 

использовать в будущем? 
8. Довольны ли Вы своим проектом? Хоти ли вы что- то исправить в нем?  


